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Vorwort

Trubschachen und die Welt entwickeln sich dynamisch. Der Gemeinderat
Trubschachen hat sich im Sommer 2020 entschieden, die Gemeindepolitik
auf die Ziele der nachhaltigen Entwicklung auszurichten. Dies bezeichnet
eine Entwicklung, die der jetzigen Generation dient, ihre BedUrfnisse zu be-
friedigen, ohne die Mdglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden.

Das Leitbild soll die Bevolkerung orientieren, in welche Stossrichtung und
mit welchen Massnahmen die Gemeinde gefiihrt und entwickelt werden
soll.

Gestltzt auf einer umfassenden Standortbestimmung wurde der langfris-
tige Handlungsbedarf der Gemeinde erarbeitet und das Leitbild sowie dar-
aus abgeleitet der Aktionsplan entlang der Dimensionen Umwelt, Wirt-
schaft, Gesellschaft und Gemeindesteuerung erstellt.

Die erarbeiteten Dokumente sind Arbeits- und Flhrungsinstrumente des
Gemeinderates und der Kommissionen flir die nachsten rund zehn Jahre.
Damit sollen die Zukunft geplant sowie kurz- bis langfristige Zielsetzungen
aufgezeigt werden.

Der Gemeinderat freut sich, diese Ziele gemeinsam mit der Bevolkerung an-
zustreben und die Massnahmen im Sinne einer positiven Zukunft von
Trubschachen umzusetzen.

Das Leitbild wurde am 10. Februar 2021 durch den Gemeinderat verabschie-
det.

Beat Fuhrer, Gemeindeprasident

Titelbild von Daniela Bornet-Roth



I. Die Kernbotschaft: Trubschachen bewegt.

Trubschachen bewegt, naturnah und verantwortungsvoll.
Trubschachen bewegt, weltoffen und traditionsbewusst.
Trubschachen bewegt, gemeinschaftlich und engagiert.

Trubschachen , zeitgemass und vorausschauend.

2. Funfzehn Handlungsfelder bestimmen die
prioritaren Themen fur die Zukunft.

Umwelt I. Energie und Klima 3. Bodenverbrauch und
Bodenqualitat

2.Biodiversitat und naturnahe
Lebensraume

Wirtschaft 1. Attraktive Rahmenbedingun-  3.Produktion und Konsum
gen fur die Wirtschaft

2. Gewerbe, Arbeitsmarkt und
Tourismus

Gesellschaft 1. Wohn- und Lebensqualitat 4. Kultur und Freizeit

2. Mobilitat 5. Gemeinschaft und
Chancengleichheit

3. Bildung

I. Organisation der Behodrden 3. Gemeindeinfrastruktur
und der Verwaltung und Beschaffungswesen

2. Gemeindefinanzen 4. Gemeindelbergreifende

Zusammenarbeit

Abbildung: Handlungsfelder Leitbild Trubschachen, strukturiert nach den Nachhaltigkeitsdimensionen
Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft sowie der Dimension Gemeindesteuerung.



3. Leitsatze bestimmen pro Handlungsfeld die
Zielrichtung.

Handlungsfeld 1: Energie und Klima

1. Die Gemeinde Trubschachen strebt bis 2040 eine zu 80 Prozent und bis
2050 eine weitestgehend fossilfreie Energieversorgung an.

2. Die Potentiale zur 6kologischen Nutzung lokal vorhandener erneuer-
barer Energien werden ausgeschopft.

3. Der Anteil energieeffizienter privater Bauten ist substanziell erhoht.
4. Bei gemeindeeigenen Bauten nehmen wir eine Vorbildfunktion ein.

5. Wir kennen die Chancen und Risiken der veranderten Klimabedingun-
gen und ergreifen gezielte Massnahmen, um ihnen zu begegnen.

Handlungsfeld 2: Biodiversitat und naturnahe Lebensraume

6. Gemeinde und Bevolkerung sind fir 6kologische Themen sensibilisiert
und setzen sich flr diese ein.

7. Die 0kologisch wertvollen Natur- und Lebensraume fir eine Vielzahl
einheimischer Tier- und Pflanzenarten sind geschuitzt und aufgewertet.

8. Durch gezielte Renaturierungen ist der Anteil 6kologisch wertvoller Le-
bensraume erhéht und flr die Bevolkerung erlebbar.

9. Die Ausbreitung von invasiven Tier- und Pflanzenarten ist eingedammt.



Handlungsfeld 3: Bodenverbrauch und Bodenqualitat

10. Eine hochwertige Siedlungsentwicklung nach innen wird vorangetrie-
ben und von der Gemeinde aktiv unterstltzt.

1. Der Anteil versiegelter Bodenflachen ist auf das notwendige Minimum
begrenzt.

12. Der landwirtschaftlich genutzte Boden wird umweltschonend bewirt-
schaftet.

13. Bis 2050 sind alle Standorte mit Altlasten auf dem Gemeindegebiet
Trubschachen saniert.

b. Wirtschaft

Handlungsfeld I: Attraktive Rahmenbedingungen fir die Wirtschaft

14. Die Rahmenbedingungen fur den Erhalt und die Neuansiedlung von
Unternehmen sind attraktiv.

15. Wir streben unter Erhalt der Standortqualitat eine massvolle Senkung
des Steuerfusses fur natlrliche und juristische Personen an.

Handlungsfeld 2: Gewerbe, Arbeitsmarkt und Tourismus

16. Das lokale Gewerbe ist vielfaltig und die Anzahl innovativer kleinerer
und mittlerer Unternehmen (KMU) hat sich gegentiber 2020 erhoht.

17. Die Gemeinde und die lokalen Unternehmen bieten Arbeits- und Aus-
bildungsplatze mit attraktiven Rahmenbedingungen an.



18. Wir legen Wert auf eine gute Kommunikation der Behodrde und der
Verwaltung mit lokalen Unternehmen.

19. Wir fordern einen nachhaltigen Tourismus, der den gesamten Lebens-

raum erlebbar macht und wirtschaftliche und kulturelle Angebote im
Dorf starkt.

Handlungsfeld 3: Produktion und Konsum

20.Bevolkerung und Unternehmen sind fir die umweltbewusste Produk-
tion und den umwelt- und sozialvertraglichen Konsum sensibilisiert.

21. Wir fordern die Vermarktung und den Konsum lokaler und regionaler
Produkte.

c. Gesellschaft

Handlungsfeld I: Wohn- und Lebensqualitat

22.Die Gemeinde ist fur Personen aller Bevolkerungsgruppen ein attrakti-
ver Wohn- und Lebensort.

23. Wir streben langfristig ein moderates Bevolkerungswachstum an. Ei-
nem Bevolkerungsriickgang wird aktiv entgegengewirke.

24. Das Ortsbild Trubschachen ist fur Einheimische und Gaste attraktiv
und identitatsstiftend. Bauliche und asthetische Qualitaten werden er-
halten und weiterentwickelt.

25.Wir setzen uns daflr ein, dass die Grundversorgung mit Giitern und
Dienstleitungen des taglichen Bedarfs in der Gemeinde gewahrleistet
ISt.



Handlungsfeld 2: Mobilitat

26.Wir setzen uns fur bedarfsgerechte Mobilitat ein und bertcksichtigen
die Bedurfnisse aller Verkehrsteilnehmenden.

Handlungsfeld 3: Bildung

27. Die hohe Qualitat der Schulbildung an der Schule Trub*Schachen ist
durch die interkommunale Zusammenarbeit im Schulverband gewahr-
leistet.

28.Wir haben unser Angebot in der Erwachsenenbildung ausgebaut.

Handlungsfeld 4: Kultur und Freizeit

29.Das Kultur-, Freizeit- und Vereinsangebot fur alle Bevolkerungsgrup-
pen ist reichhaltig.

30.Wir haben unser Kultur- und Freizeitangebot fir die jingere Genera-
tion erweitert.

Handlungsfeld 5. Gemeinschaft und Chancengleichheit

31. Ein guter Zusammenhalt und die Offenheit fir eine aktive Beteiligung
aller Bevolkerungsgruppen am Dorfleben zeichnen die Gemeinde aus.

32. Das Engagement der Bevolkerung fur Gemeindeanliegen ist erhdht.

33. Eine nach Geschlechtern ausgewogene Zusammenstellung der Behor-
den und der Verwaltung wird angestrebt.

34. Die Vertretung der Bevolkerung mit Migrationshintergrund in den Be-
horden wird angestrebt.



35. Die Gemeinde ist eine zeitgemasse, attraktive Arbeitgeberin.

36.Wir sind in der Lage agil auf neue Herausforderungen zu reagieren.
Die Behdrden und die Verwaltung sind effizient und bedtrfnisgerecht
organisiert.

37. Wir ermoglichen themenbezogene und projektorientierte Beteiligungs-
formen, damit neue Bevolkerungsgruppen sich politisch fur die Ge-
meinde engagieren.

38.Behodrdenamter kbnnen besetzt werden.

39.Der ausgeglichene Finanzhaushalt starkt die Stabilitat und die Gestal-
tungsmaoglichkeiten der Gemeinde.

40.Die gemeindeeigenen Tief- und Hochbauten sind in gutem Zustand.

41. Bei Neubau, Sanierung und Unterhalt gemeindeeigener Bauten setzt
die Gemeinde dkologisch vertragliche Baumaterialien und Produkte ein.

42.Bei Beschaffungen durch die Gemeinde werden 6kologische und sozi-
ale Kriterien mitberucksichtigt.

43. Zum Erreichen unserer Ziele arbeiten wir partnerschaftlich mit ande-
ren Gemeinden und mit regionalen Organisationen zusammen und
bringen unsere Anliegen aktiv ein.
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